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1.PODSTAWY PRAWNE WYKONYWANIA ZAWODU'

— Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej. (Dz. U. 1991, Nr 91,
poz.408 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. (Dz. U. 2004, Nr 210, poz.2135 z p6zn. zm.).

— Ustawa z dnia 1 lipca 2005 roku o zmianie ustawy o$wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 05.138.1153 z 26 lipca 2005 r.).

— Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej. (tj. Dz. U. 2001, Nr.81, poz.889 z
pozn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikoéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz .U. Nr 30, poz. 300)

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagan, jakim po-
winny odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w zakladach opieki zdrowotnej
okreslonego rodzaju. (Dz. U. Nr 44, poz.520).

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 stycznia 2003 r. w sprawie kwalifikacji os6b
wydajacych produkty lecznicze w placowkach obrotu pozaaptecznego, a takze wymogow,
jakim powinien odpowiada¢ lokal 1 wyposazenie tych placowek oraz punktéw aptecznych.
(Dz. U. Nr 23, poz. 196).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i1 nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §ro-
dowisku pracy. ( Dz. U. Nr 217, poz.1833).

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2005 r. w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i1 urzadzenia
zaktadu opieki zdrowotnej. (Dz.U. nr 116, poz. 985).

Stan prawny na dzien 1 wrzes$nia 2006 .



2. SYNTETYCZNY OPIS ZAWODU

Fizjoterapia jest zawodem medycznym w ramach ktorego fizjoterapeuta wykonuje zabiegi
z zakresu: kinezyterapii, fizykoterapii, terapii manualnej, masazu leczniczego, balneoterapii
I metod fizjoterapeutycznych w procesie leczenia zachowawczego i profilaktyki. Nadzoruje
postgpowanie fizjoterapeutyczne lub prowadzi je, stosujac metody diagnostyki funkcjonalnej,
obrazowej oraz terapii obejmujgcej ruch, mobilizacje, manipulacje, oddziatywania fizykalne
I masaz u pacjentow z zaburzeniami: mi¢sniowo - szkieletowymi, nerwowo - migsniowymi,
sercowo — naczyniowymi, narzagdow wewnetrznych i oddechowymi. Ocenia stan kliniczny
pacjenta, w aspekcie przeciwwskazan do terapii. Celem tych dziatah jest usunigcie lub
zmniejszenie wystepujacych przyczyn i objawoéw. Podejmuje dziatania profilaktyczne dla za-
pobiegania wystepowania objawow somatycznych i psychicznych. Prowadzi rowniez doku-
mentacje medyczng postepowania fizjoterapeutycznego i jego wptywu na stan kliniczny pa-
cjenta. Fizjoterapeut¢ obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowej.

Wspolpracuje z pacjentem i jego rodzing pod katem czynnego ich uczestniczenia w procesie
leczenia i profilaktyki z wykorzystaniem metod psychologicznych i pedagogicznych, a takze
wspotpracuje z calym zespolem terapeutycznym.

. Wykonywanie zawodu fizjoterapeuty polega na udzielaniu w sposéb osobisty swiad-
czen zdrowotnych, ustug o wyjatkowym charakterze spolecznym (i jest to zgodne z trescia
Art. 18d ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej;
Dz. U. nr 91 poz. 408 z p6zn. zmianami - “osoba wykonujaca zawdd medyczny to osoba, kto-
ra na podstawie odrebnych przepisdéw uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowot-
nych, oraz osoba legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okres$lonej dziedzinie medycyny”.

Fizjoterapeuta wykonuje nastepujace zadania zawodowe:

- przeprowadzanie postepowania diagnostycznego: wykonanie testow czynnos$ciowych, wy-
konywanie testow klinicznych i rozpoznawanie objawow klinicznych, interpretacji badan ob-
razowych, czynnosciowych i morfologicznych w celu diagnostyki funkcjonalnej pacjenta i
okreslenia zakresu fizjoterapii,

- ustalanie indywidualnego procesu fizjoterapii odpowiedniego dla danej choroby, zaburzenia
funkcji i stanu klinicznego chorego,

- prowadzenie dokumentacji: postgpowania fizjoterapeutycznego i jego wptywu stan klinicz-
ny pacjenta oraz oceny jako$ci $wiadczonych zabiegow medycznych,

- wykonywanie lub nadzorowanie zabiegow fizykoterapeutycznych, kinezyterapeutycznych,
mobilizacji i manipulacji oraz masazu,

- organizowanie i nadzorowanie terapii zajeciowej, przekwalifikowania zawodowego 0sob ze
schorzeniami narzadu ruchu i 0s6b z protezowanymi konczynami oraz adaptacji do zycia i
pracy,

- uczestniczenie w dziataniach dotyczacych promocji zdrowia i zapobiegania chorobom na-
rzadu ruchu,

- wypisywaniu wnioskdw na zaopatrzenie ortopedyczne: kule, laski, wozki, protezy itp,

- orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci,

- doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci, migdzy innymi przez uczestnictwo w podyplo-
mowym ksztalceniu ustawicznym.

Dodatkowe zadania zawodowe:
- kierowanie ambulatorium, zaktadem / dziatem rehabilitacji lub fizjoterapii, zaktadem opieki
zdrowotnej,



- dziatalno$¢ edukacyjna (nauczyciel akademicki),

- dziatlalno$¢ w doskonaleniu zawodowym w obrebie wtasnej specjalizacji oraz innych spe-
cjalnosci medycznych,

- doradztwo w organizacjach rzagdowych i pozarzagdowych,

- prowadzenie badan naukowych i publikowanie ich wynikow.

Pozadane cechy i przeciwwskazania dla wykonywania zawodu:

- zrbwnowazony emocjonalnie,

- sprawny psychicznie i fizycznie,

- twdrczy w postepowaniu,

- z dobrym nastawieniem spotecznym, odpowiedzialny,
- wszechstronnie wyksztatcony, kulturalny.

- nie karany z przepisow KK.

Miejsca zatrudnienia fizjoterapeuty to:

1. Zaktady opieki zdrowotnej: szpital, zaktad opiekunczo-leczniczy, zaktad pielegnacyjno-
opiekunczy, szpital uzdrowiskowy, sanatorium, przychodnia, osrodek zdrowia, poradnia,
zaklad rehabilitacji leczniczej, itp.

. Dzialalno$¢ gospodarcza.

. Uczelnia wyzsza lub szkota.

. Indywidualna/grupowa praktyka lekarska.

. Organizacje rzadowe i1 pozarzadowe, NFZ.

. Jednostki badawczo-rozwojowe.

. Sklepy specjalistycznego zaopatrzenia medycznego.

. Lecznice zwierzat.

0 NNO B Wi



3. STANOWISKA PRACY

Tabela 1. Przyporzadkowanie stanowisk pracy do poziomow kwalifikacji zawodowych

Poziom kwali-
fikacji zawodo- Typowe stanowiska pracy UWAGI
wych
5 — asystent w placéwkach ochrony zdrowia.
5 — mlodszy asystent w placowkach ochrony
zdrowia.
5 —  starszy asystent w placowkach ochrony zdro-
wia
5 — instruktor w klubach sportowych, organiza-
cjach sportowych i klubach fitnes
5 — pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia*
5 — pracownik w lecznicach zwierzat
5 — nauczyciel akademicki
5 —  kierownik dziatu fizjoterapii, zaktadu reha-
bilitacji.
5 —  kierownik placowki ochrony zdrowia
5 — doradca, konsultant w organizacjach rzado-
wych i pozarzadowych

* Uwaga wiasna konsultanta ds. metodologii: nie ma stanowiska ,, pracownik Narodowego Funduszu Zdrowia”
ale fizjoterapeuci pracujg na réznych stanowiskach administracyjnych w placéwkach Narodowego Funduszu
Zdrowia (co stwierdzili wszyscy ewaluatorzy oraz wspolautorzy), w konsekwencji uznano, ze nalezy ten fakt za-
pisac tak jak powyzej.




4. ZADANIA ZAWODOWE

Z-1. Przeprowadzenie badania fizjoterapeutycznego w celu ustalenia diagnozy czynnoscio-
wej i funkcjonalnej pacjenta.

Z-2. Zlecanie zabiegdéw fizjoterapeutycznych i metod fizjoterapeutycznych w oparciu o dia-
gnoz¢ badania lekarskiego 1 badania fizjoterapeutycznego.

Z-3. Wykonywanie lub nadzorowanie wykonania zabiegow fizjoterapeutycznych i metod
fizjoterapeutycznych.

Z-4. Prowadzenie dokumentacji medycznej postepowania fizjoterapeutycznego zawierajace-
go rozpoznanie, przebieg leczenia 1 badanie kofcowe.

Z-5. Wydawanie opinii i orzeczen odnosnie badania czynno$ciowego i1 funkcjonalnego oraz
przebiegu postepowania fizjoterapeutycznego osob poddawanych fizjoterapii.

Z-6. Wydawanie opinii o stopniu niepelnosprawnosci.

Z-7. Zlecanie odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego i sSrodkow pomocniczych pacjen-
tom w celu przeprowadzenia prawidtowego postepowania fizjoterapeutycznego.

Z-8. Uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego i przygotowywanie publikacji na-
ukowych oraz materialdw informacyjnych.

Z-9. Planowanie szczegdtowego przebiegu fizjoterapii w danej jednostce chorobowej, dys-
funkcji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i badanie fizjotera-
peutyczne.

Z-10. Zaplanowanie przeprowadzenia badan kontrolujacych przebieg leczenia i oceniajacych
efektywnos¢ postepowania fizjoterapeutycznego.

Z-11. Udziat w konsyliach dotyczacych pacjentdw z zaburzeniami czynnos$ciowymi narzadu
ruchu: chordb neurologicznych, ortopedycznych, kardiologicznych, reumatologicznych,
pediatrycznych, pulmunologicznych i innych.

Z-12. Kierowanie zespolem fizjoterapeutow bioracym udziat w postepowaniu fizjotera-
peutycznym.

Z-13. Kierowanie pacjenta na konsultacje do lekarzy specjalistéw oraz na badania obrazowe
narzadu ruchu, w trakcie procesu diagnostyki, postgpowania fizjoterapeutycznego i po
zakonczonym postgpowaniu fizjoterapeutycznym.

Z-14. Wspotdziatanie z catym zespotem terapeutycznym bioragcym udzial w procesie leczenia;
lekarze r6znych specjalnosci, pielggniarki, psycholodzy, logopedzi, pedagodzy.

Z-15. Dokonywanie przez fizjoterapeute kierujacego zespolem fizjoterapeutycznym bieza-
cych kontroli realizowania postgpowania fizjoterapeutycznego przez poszczegdlnych tera-
peutow w szczegolnosci poprawnosci wykonywania zabiegow 1 prawidtowego ich doku-
mentowania.



Z-16. Wspotpraca z rodzing lub opiekunami pacjenta.

5. SKEADOWE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

K-1. Przeprowadzenie badania fizjoterapeutycznego.

K-2. Zlecanie zbiegow fizjoterapeutycznych

K-3. Przeprowadzenie zabiegow fizjoterapeutycznych.

K-4. Kontrolowanie poprawnosci i jakosci wykonywanych zabiegow fizjoterapeutycznych.
K-5. Wydawanie opinii i orzeczen o postgpowaniu fizjoterapeutycznym.

K-6. Wspdlpracowanie z zespolem terapeutycznym z rodzing pacjenta oraz z organizacjami

naukowymi, spolecznymi 1 rzgdowymi.

6. KORELACJA MIEDZY ZADANIAMI ZAWODOWY-
MI A SKEADOWYMI KWALIFIKACJI ZAWODO-
WYCH

Tabela 2. Korelacja mi¢dzy zadaniami zawodowymi a skladowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Skladowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X X X
Z-2 X X X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X X X
Z-6 X X X
Z-7 X X X
Z-8 X X X X X
Z-9 X X X X X X
Z-10 X X X X X X
Z-11 X X X X
Z-12 X X X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X X X
Z-15 X X X X X
Z-16 X X X X




7. KWALIFIKACJE PONADZAWODOWE

Tabela 3. Przyporzadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom kwa-
lifikacji za-
wodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJETNOSCI

Stosuje podstawowe zasady bhp i1 ochrony przeciwpozarowej
Przestrzega zasad etyki

Udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej

Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego

Jest komunikatywny

Stosuje podstawowe zasady ochrony srodowiska naturalnego
Stosuje podstawowe prawa im obowiazki pracodawcy i pracobiorcy

Pozyskuje i interpretuje informacje

Obstuguje komputer

Podejmuje samodzielne decyzje

Wyszukuje i przetwarza informacije

Ustala wiasne cele doskonalenia zawodowego

Dokonuje wyboru form i metod doskonalenia zawodowego
Dokonuje samooceny

Przestrzega podstawowych praw pracodawcy i pracownika

Rozumie zachodzgace procesy spoteczno-gospodarcze
Przystosowuje si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu
Motywuje siebie i pracownikow do efektywnej pracy

Ocenia przebieg wykonywanej pracy

Diagnozuje i rozwigzuje problemy

Dostrzega szanse i zagrozenia wynikajace ze zmian w $Srodowisku pracy i zyciu spoteczno-
gospodarczym

WIADOMOSCI

Przepisy bhp ip.poz

Zasady etyki

Zasady wspolzycia spolecznego

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

Zasady ochrony $rodowiska naturalnego
Prawa im obowigzki pracodawcy i pracobiorcy

Zasady obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych
Techniki poszukiwania i przetwarzania informacji
Zasady kompletowania dokumentacji i prowadzenie podstawowych obliczen

Zasady pracy zespolowej

Techniki komunikowania si¢

Organizacja stanowiska pracy

Prawa i obowigzki pracownikow i wlasne
Ocena jako$ci pracy

Podstawy organizacji i zarzadzania
Metody planowania pracy
Rozwigzywanie konfliktow

CECHY PSYCHOFIZYCZNE




Zdolno$¢ przestrzegania norm etycznych
Odpowiedzialnosé¢

Zdolnos¢ pracy w grupie

Zdolno$¢ logicznego i krytycznego mys$lenia
Samokontrola

Odporno$¢ emocjonalna

Zdolno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi
Komunikatywno$¢é

Zdolnos¢ dostosowywania si¢ do zmian
Zdolno$¢ wspodldziatania

Spostrzegawczos¢

Samodzielnos¢

Latwos$¢ wypowiadana si¢ w mowie i piSmie

Podzielno$¢ uwagi

Rzetelnos¢

Doktadnos¢

Odporno$¢ emocjonalna
Gotowos¢ do wprowadzania zmian
Zdolno$¢ przekonywania
Obiektywizm

5

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji strategicznych

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.




8. SPECYFIKACJA KWALIFIKACJI OGOLNOZA-
WODOWYCH, PODSTAWOWYCH
| SPECJALISTYCZNYCH DLA ZAWODU

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyiszym zawierajq kwalifikacje 7 poziomow niiszych

POZIOM 1
- Nie zidentyfikowano

POZIOM 2
- Nie zidentyfikowano

POZIOM 3
- Nie zidentyfikowano

POZIOM 4

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

UMIEJETNOSCI

— Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

— Przestrzega zasad etyki zawodowej

— Zapewnia warunki do realizacji zadan

— Planuje prace wlasng

— Nadzoruje bezpieczenstwo wykonywania zabiegdw leczniczych

— Ocenia przebieg leczenia

—  Ocenia skuteczno$¢ leczenia
—  Doskonali metody pracy wtasnej i cztonkéw zespotu
—  Uczestniczy aktywnie w wybranych formach doskonalenia zawodowego

— Uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow na swoim stanowisku pracy

WIADOMOSCI




— Stanowisko pracy — organizacja, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
- Zasady organizacji pracy

— Elementy stanowiska pracy w zawodach medycznych
— Podstawowa wiedza medyczna

— Wiedza pomocnicza: psychologia, socjologia, etyka zawodowa, pedagogika ogdlna i spe-
cjalna, filozofia ogdlna, metodyka badan naukowych

— Stres w zyciu codziennym — metody radzenia sobie ze stresem
- Kodeks pracy

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

— Empatia

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

- Przygotowuje pacjenta do zabiegdéw fizjoterapeutycznych. (K-3)

- Przeprowadza zabiegi fizjoterapeutyczne; kinezyterapia, fizykoterapia, terapia manualna,
metody fizjoterapeutyczne, masaz. . (K-3)

— Nadzoruje bezpieczenstwo wykonywania zabiegdw fizjoterapeutycznych (K-4)

— Obstuguje sprzgt i aparature fizjoterapeutyczng (K-3, K-4))

— Kontroluje sprawno$¢ sprzetu i aparatury fizjoterapeutycznej (K-4)

- Prowadzi prawidtowy zapis zleconych zabiegoéw. (K-2)

- Obstuguje, regulacje 1 prawidlowo wykorzystuje zaopatrzenie ortopedyczne 1 srodki pomoc
nicze. (K-3, K-4)

- Przeprowadza pokaz prawidlowego wykorzystania zaopatrzenia ortopedycznego i srodkow
pomocniczych. (K-3, K-4)

- Udziela porad w zakresie profilaktyki. (K-3, K-4, K-5)

WIADOMOSCI

— Postepowanie lecznicze: kinezyterapia, fizykoterapia, terapia manualna, metody fizjotera-
peutyczne, masaz. (K-1, K-2, K-3)

— Wiedza podstawowa :anatomia prawidlowa i patologiczna, anatomia obrazowa prawidlo-
wa 1 patologiczna, fizjologia z patofizjologia, biomechanika i patobiomechanika, bioche-
mia, biofizyka, kinezjologia, farmakologia na potrzeby fizjoterapii. (K-1, K-2, K-3)

— Wiedza kierunkowa: ogdlna teoria fizjoterapii, fizjoterapia kliniczna w; ortopedii i trau-
matologii, neurologii i neurochirurgii, pediatrii, internie, pulmonologii, kardiologii, chi-
rurgii ogolnej, ginekologii 1 potoznictwie, reumatologii, geriatrii, psychiatrii, onkologii.
(K-1, K-2, K-3)

— Sposoby przeprowadzania pomiarow i testow fizjoterapeutycznych. (K-1)



— Sposéb opisu badan, testow, zabiegow. (K-2)

— Budowa i wlasciwosci zaopatrzenia ortopedycznego i Srodkow pomocniczych. (K-4)

— Srodki fizjoterapeutyczne stosowane w procesie profilaktyki chorobowe;j. (K-1, K-2, K-3)
— Rodzaje niepelnosprawnosci.(K-1)

— Srodki ortopedyczne, pomocnicze i sprzet sportowy potrzebne w procesie profilaktyki.
(K-2, K-5)

— Rodzaje aktywnosci rekreacyjnej i sportowej stosowanej w procesie profilaktyki. (K-1, K-
2).

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

—  Gotowos¢ do rozwigzywania nietypowych problemow zawodowych

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU

- Nie zidentyfikowano

POZIOM 5

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

UMIEJETNOSCI

— Dokonuje oceny pracownikow

- Kieruje jednostkg ochrony zdrowia

- Bierze udziat w rozwoju zaktadu i planowaniu zadan zaktadu
- Bierze udziat w okresleniu celéw strategicznych zaktadu

- Projektuje zmiany na stanowiskach pracy

- Diagnozuje i rozwigzuje problemy organizacyjne zaktadu

- Rozwiazuje problemy na stanowiskach pracy

- Prowadzi rekrutacje pracownikow

- Ocenia przebieg wykonywanej pracy na stanowiskach pracy
- Przeprowadza okresowe kontrole

- Ocenia bezposrednio podleglych pracownikow

- Realizuje program motywowania pracownikow

- Decyduje o obsadzie stanowisk

- Opracowuje i koordynuje program doskonalenia zawodowego pracownikoéw

WIADOMOSCI

— Zarzadzanie zasobami ludzkimi

— Zasady organizacji i funkcjonowania placowek ochrony zdrowia




— Zasady organizacji i funkcjonowania towarzystw naukowych, organizacji fizjotera-
peutycznych i organizacji innych specjalno$ci medycznych

— Zasady organizacji i funkcjonowania organizacji rzadowych i spotecznych
— System ochrony zdrowia w Polsce

— Zarzadzanie strategiczne

— Kryteria obsady stanowisk pracy

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

— Zdolnos$¢ wspotdziatania

— Systematyczno$¢

— Zaangazowanie

— Niezaleznos¢

— Praworzadno$¢

— Gotowo$¢ to rewizji wlasnych pogladow

— Latwos$¢ wypowiadania si¢

— Zdolnos¢ podejmowania decyzji

— Zdolno$¢ prowadzenia negocjacji

— Zdolno$¢ catosciowego postrzegania rzeczywistosci
— Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

— Przeprowadza badanie fizjoterapeutyczne. (K-1)

— Diagnozuje stan czynnosciowy i funkcjonalny pacjenta. (K-1)

— Analizuje poprawno$¢ przeprowadzonych badan. (K-4)

— Analizuje badanie lekarskie i fizjoterapeutyczne. (K-1)

— Planuje zabiegi fizjoterapeutyczne zgodnie z diagnozg fizjoterapeutyczng. (K-1)
— Planuje realizacj¢ poszczegolnych etapow postepowania usprawniajacego. (K-1)

— Dokonuje badania podmiotowego z uwzglednieniem czesci personalnej i chorobowej oraz
socjalnej jezeli zachodzi taka potrzeba. (K-1)

— Dokonuje badania przedmiotowego uktadu ruchu, uktadu nerwowego, uktadu krazenia,
uktadu oddechowego a takze wykonuje inne badania potrzebne w procesie leczenia fizjo-
terapeutycznego. (K-1)

— Ocenia wyniki badania podmiotowego, przedmiotowego, badan obrazowych na potrzeby
fizjoterapii, oraz innych badan stosowanych w procesie fizjoterapii. (K-1, K-4, K-5)

— Rozwiazuje problemy diagnostyki typowe dla fizjoterapii. (K-1, K-5)
— Korzysta z dokumentacji dotychczasowego przebiegu leczenia. (K-1, K-2, K-4)



Analizuje wskazania i przeciwwskazania do stosowania poszczegolnych zabiegow fizjote-
rapeutycznych. (K-1, K-4)

Prowadzi konsultacje z innymi cztonkami zespotu medycznego. (K-1, K-6)

Zleca odpowiednie zabiegi fizjoterapeutyczne w zaleznosci od jednostki chorobowe;j i
okresu chorobowego. (K-2)

Doskonali wiedzg o nowych rozwigzaniach w zakresie zaopatrzenia ortopedycznego i
srodkow pomocniczych.(K-4, K-6)

Przekazuje informacje pomagajace i wspierajace leczenie fizjoterapeutyczne rodzinie lub
opiekunom pacjenta, oraz srodowisku w ktorym przebywa pacjent; szkota, zaktad pracy
jezeli zachodzi niezbedna potrzeba. (K-3)

Ocenia aktualny stan pacjenta przed zabiegiem i w razie potrzeby modyfikuje lub przery-
wa terapi¢. (K-1, K-4)

Ankietuje jakos¢ $wiadczonych ustug (K-1, K-4)
Sporzadza dokumentacje medyczng. (K-5)

Konsultuje informacje zawarte w dokumentacji medycznej z zespotem medycznym. (K-6)
Kieruje zespotem w zakresie realizacji postepowania fizjoterapeutycznego (K-1, K-2, K-
3)

Ocenia przebieg postgpowania fizjoterapeutycznego. (K-4)

Ocenia skutecznos¢ fizjoterapii. (K-4)

Dokonuje zmiany w procesie fizjoterapii w zaleznosci od potrzeb (K-4, K-5)
Dokonuje oceny standardow jakosci fizjoterapii. (K-4, K-5)

Konsultuje opinie i orzeczenia z zespotem medycznym. (K-5, K-6)

Ustala odpowiednie programy dziatah fizjoterapeutycznych w podtrzymaniu wynikow do-
tychczasowego leczenia. (K-2, K-4)

Naucza pacjentow prawidlowego stosowania samodzielnie srodkow fizjoterapeutycznych
w procesie profilaktyki chorobowej. (K-3, K-4)

Analizuje wskazania do stosowania terapii zajeciowej. (K-2)

Wybiera odpowiedni rodzaj terapii zajeciowe] w zaleznosci od jednostki chorobowe;j i
obecnego stanu funkcjonalnego pacjenta.(K-2)

Wskazuje zawody, do ktorych mozna przekwalifikowa¢ pacjenta ze wzgledu na stan
czynno$ciowy i przeprowadza proces przekwalifikowania od strony funkcjonalnych moz-
liwosci pacjenta.(K-2)

Postuguje si¢ dokumentacjg medyczng roznych specjalizacji medycznych. (K-1, K- 2)
Zleca specjalistyczng konsultacje lekarska. (K-1, K-2, K-4)

Zleca odpowiednie badania obrazowe i inne obiektywne badania dla uszczegdétowienia
diagnozy funkcjonalnej. (K-1, K-2, K-4)

Woyhbiera odpowiednie badania kontrolne, testy w stosunku do jednostki chorobowej.(K-1,
K-4, K-5)

Ustala terminy badan kontrolnych.(K-1, K-4)

Sporzadza opinie zgodnie ze standardami fizjoterapii. (K-5)

Dobiera, zleca wlasciwe zaopatrzenie ortopedyczne i srodki pomocnicze.(K-1, K-2)
Dokonuje wyboru form i metod doskonalenia zawodowego. (K-2)

Prowadzi badania naukowe i je publikuje. (K-5, K-6)



— Dostarcza naukowego uzasadnienia do prowadzonego postgpowania fizjoterapeutyczne-
go. (K-5, K-6)

— Wdraza nowe rozwigzania prozdrowotne z zakresu fizjoterapii. (K-6)
—  Wspdlpracuje z zespotem z uwzglednieniem podziatu zadan. (K-2, K-5, K-6)

— Dostosowuje wspotprace z catym zespolem profesjonalistow zdrowia biorgcym udziat w
procesie leczenia w zaleznos$ci od zakresu specjalizacji cztonkow zespotu. (K-2, K-5, K-6)

— Wspolpracuje z partnerami, wspotpracownikami, podwladnymi i przetozonymi. (K-5, K-
6)

— Ocenia pracg fizjoterapeutéw pod wzgledem merytorycznym. (K-4, K-5)

— Ocenia zgodno$¢ dokumentacji z przeprowadzonymi zabiegami fizjoterapeutycznymi. (K-
4, K-5)

— Analizuje zgodno$¢ wykonywanych zabiegdéw ze zleceniem na zabiegi fizjoterapeutyczne.
(K-4, K-5)

WIADOMOSCI

— Zasady przeprowadzania badania podmiotowego. (K-1)
— Zasady przeprowadzania badania przedmiotowego. (K-1)
— Sposoby przeprowadzania badania uktadu ruchu. (K-1)

— Rodzaje badan kontrolnych, testow klinicznych, objawo6w klinicznych, badan obrazowych
oraz innych obiektywnych badan medycznych. (K-1)

— Rodzaje jednostek chorobowych, okresy przebiegu chorob, klasyfikacja migdzynarodowa
jednostek chorobowych ICD-10 dla potrzeb fizjoterapii. (K-1, K-2, K-3, K-5)

— Charakterystyka przebiegu jednostek chorobowych. (K-1, K-2, K-3, K-5)
— Zasady zapisu jednostek chorobowych. (K-2, K-5)

— Postepowanie lecznicze, klasyfikacja migdzynarodowa procedur ICD-9: kinezyterapia,
fizykoterapia, terapia manualna, metody fizjoterapeutyczne, masaz. (K-1, K-2, K-3)

— Reakcje pacjenta na zastang niepetnosprawnos¢. (K-1, K-2, K-3)
— Rodzaje programoéw profilaktyki w zaleznosci od jednostki chorobowe;j. (K-2, K-3)

— Cel, sposob przedstawiania probleméw medycznych i zasady przebiegu spotkan konsul-
tacyjnych w placowkach leczniczych. (K-1, K-2, K-3, K-4)

— Zakres kompetencji poszczegolnych specjalistow zespotu terapeutycznego. (K-6)
— Zasady przeprowadzania wywiadu srodowiskowego. (K-1, K-6)

— Rodzaje niepelnosprawnosci, podziat ze wzgledu na wielko$¢ niepetnosprawnosci.(K-1,
K-5)

— Dziatanie biomechaniczne stosowanego zaopatrzenia ortopedycznego i sSrodkoOw pomoc-
niczych.(K-4)

— Metody terapii zajeciowe;j. (K-2)
— Kryteria doboru terapii zajeciowe;j. (K-1, K-2)
— Zasady prowadzenia obiektywnych badan naukowych opartych na faktach.(K-5, K-6)

— Metody statystyczne uzywane do okreslania waznosci dowodowej wynikow badan. (K-5,
K-6)



Podstawy metodologii badan naukowych.(K-4, K-5, K-6)

Zasady pisania artykulow medycznych zgodnie ze standardami. (K-5, K-6)
Ogolne zasady tworzenia karty badan. (K-4, K-5, K-6)

Rodzaje skierowan do specjalistow i na badania dodatkowe. (K-5)

Wskazania i przeciwwskazania do badan obrazowych i innych obiektywnych badan me-
dycznych. (K-1, K-5)

Zakres zainteresowan poszczeg6lnych towarzystw naukowych, organizacji fizjotera-
peutycznych i innych specjalnosci medycznych. (K-6)

Metody wspolnego uczestniczenia réznych osrodkoéw i towarzystw naukowych w projek-
tach badawczych. (K-6)

Wiedza z zakresu dziatan i metod postgpowania prozdrowotnego. (K-6)
Prawa i obowigzki pracownikow i wlasne. (K-6)

Zakres kompetencji poszczeg6dlnych specjalistoéw zespotu terapeutycznego.
Zasady przetwarzania informacji. (K-6)

Techniki komunikowania si¢. (K-6)

Struktura organizacyjna placéwki zdrowia. (K-6)

Zakres umiejetnosci i obowigzkow fizjoterapeutow w zespole. (K-6)

Standardy jakos$ci ustug medycznych. (K-6)
Zasady funkcjonowania zaktadu opieki zdrowotnej. (K-6)

Akty prawne obowigzujace w systemie ochrony zdrowia. (K-6)

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

- Nie zidentyfikowano.

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

Tworzy karty badan specyficzne dla grup jednostek chorobowych. (K-4)
Przechowuje zgodnie z prawem dokumentacje medyczng. (K-4, K-5)
Ocenia rodzaj i stopien niepetnosprawnosci. (K-1)

Kieruje zaktadem fizjoterapii, placowka opieki zdrowotnej, poradnig fizjoterapeutyczng
lub gabinetem fizjoterapeutycznym. (K-5, K-6)

Zarzadza placowka ochrony zdrowia. (K-5, K-6)
Zarzadza zespotem fizjoterapeutow. (K-5, K-6)

Dobiera odpowiednie zadania i zleca zabiegi fizjoterapeutyczne terapeutom o odpowied-
nich kwalifikacjach zawodowych. (K-5, K-6)

Organizuje stanowisko pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii, obowigzujacych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy. (K-5, K-6)

Motywowanie pracownikow. (K-6)



— Segregowanie i katalogowanie informacji. (K-4, K-5, K-6)
— Zarzadzanie wszystkimi strukturami organizacyjnymi placowki zdrowia. (K-6)
— Tworzy plany dziatania i rozwoju oraz dokumentuje przyjete rozwigzania. (K-5, K-6)

— Prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na pracownikoéw, zawiera i rozwigzuje
umowy o prace. (K-5, K-6)

— Korzysta z kodeksu pracy. (K-6)

— Dokumentuje dziatania zwigzane z kierowaniem placowka zdrowia oraz prowadzi doku-
mentacje osobowg pracownikow. (K-5, K-6)

— Kontroluje i sporzadza biezace i okresowe analizy bezpieczenstwa i higieny pracy zgod-
nie z obowigzujacymi normami. (K-4, K-5, K-6)

— Tworzy ankiete jakosci $wiadczonych ustug medycznych dla pacjentow. (K-5, K-6)
— Analizuje wyniki badan ankietowych. (K-5, K-6)

— Dostosowuje wspolprace z organizacjami, towarzystwami naukowymi fizjoterapeutyczny-
mi i innych specjalnosci lekarskich do zakresu prowadzone;j fizjoterapii. (K-6)

— Dostosowuje wspotprace z organizacjami rzgdowymi i spotecznymi do zakresu prowa-
dzonej fizjoterapii. (K-6)

— Prowadzi konsultacje z organizacjami rzadowymi i spotecznymi w zakresie promocji za-
chowan prozdrowotnych. (K-6)

— Prowadzi badania nad formami zachowan prozdrowotnych. (K-6)
— Prowadzi negocjacje z instytucjami finansujagcymi opieke zdrowotng. (K-6)

— Wspotdziala z organizacjami pracowniczymi w zakresie kierowania placoéwki zdrowia.
(K-6)

—  Wykorzystuje fizjoterapie jako sktadowg tgczaca dziatania w roznych specjalnosciach
medycznych ((K-6)

— Inicjuje dziatania w specjalnos$ciach w specjalnosciach poza medycznych (np. inzynieria,
elektronika, robotyka, mechatronika), ktore beda przydatne w rozwoju fizjoterapii (K-6).

WIADOMOSCI

— Formy przepisywania zaopatrzenia ortopedycznego i sSrodkow pomocniczych. (K-2, K-5)
— System refundacji zaopatrzenia ortopedycznego i sSrodkdw pomocniczych. (K-6)

— Kryteria doboru odpowiedniego zawodu w zaleznosci od stanu funkcjonalnego pacjenta.
(K-1, K-2)

— Organizacje zrzeszajace osoby niepetnosprawne. (K-6)

— Zna umiejetnos$ci 1 wyksztatcenie terapeutow biorgcych udzial w leczeniu fizjotera-
peutycznym. (K-5, K-6)

— Przygotowanie menedzerskie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. (K-6)

— Wyksztatcenie i umiejetnosci terapeutéw bioracych udziat w leczeniu fizjoterapeutycz-
nym. (K-6)

— Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. (K-6)

— Umowy o prace i rodzaje ich zawierania. (K-6)



— Systemy oceny pracownikéw. (K-4, K-6)
— Zasady stosowania badania ankietowego. (K-6, K-5)

— Podstawy organizacji i zarzadzania. (K-6)
— Zarzadzanie przez jakosc¢. (K-6)

— Techniki negocjacyjne. (K-6)

— Akty prawne dotyczace wspotpracy z organizacjami rzgdowymi i spotecznymi. (K-6)
— Zakres dziatalnosci poszczeg6lnych organizacji rzadowych i spotecznych. (K-6)

— Podstawy organizacji, zarzadzania i marketingu placéwek ochrony zdrowia. (K-6)

— Warunki i zasady finansowania ustug medycznych. (K-6)

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

- Nie zidentyfikowano



